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Capitulo I - Da Denominacédo, Constituicdo, Sede, Base Territorial,
Finalidades, Prerrogativas e Deveres

ESTATUTO SOCIA

Art. 1° - A Associagdo para Inclusdo pelo Esporte e Cultura, designada AIPEC,
fundada em 22 (vinte e dois) de junho de 2018 (dois mil e dezoito), estabelecida e
com sede a Rua Doutor Renato Paes de Barros, n° 618, Bairro Itaim Bibi, Sdo Paulo
- SP, CEP: 04530-000, com prazo de duracao indeterminado, é érgao associativo
democratico e auténomo em relagdo ao Estado, partidos politicos e credos religiosos,
sem fins econémicos, regendo-se por este Estatuto e legislagdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico - A base territorial da AIPEC é integrada por todos os estados e
municipios abrangidos no territdrio nacional.

Art. 2° - A AIPEC é constituida para fins e objetivos de pesquisa, estudo, formacéo,
educagdo, coordenagdo, representacdo legal, incentivo, promogdo e fomento ao
esporte, cultura e desenvolvimento humano, nas atividades e finalidades de
relevancia social, publicas e privadas.

Art. 3° - S3o finalidades, prerrogativas e deveres da AIPEC:

I. atuar no fomento ao esporte, cultura e desenvolvimento humano, no incentivo,
promogdo e consecucdo de atividades e projetos de relevancia social, publicas e
privadas;

II. representar os interesses gerais de seus associados perante as autoridades
administrativas, judicidrias, desportivas, culturais, educacionals, assistenciais e de
desenvolvimento humano;

III. colaborar com o Estado, iniciativa privada e organizacoes da sociedade civil na
elaboracdo, implantacdo e consecucdo de acdes que se relacionem com o fomento
ao esporte, cultura e desenvolvimento humano, cooperando no assessoramento
técnico, profissional, regulador e consultivo;

IV. representar o interesse de seus associados e beneficiarios em feiras, exposicoes,
congressos, conferéncias, encontros e eventos de qualquer natureza;

V. formar, capacitar e qualificar educadores e demais profissionais de diversas
modalidades esportivas, através da realizacdo de cursos, palestras e oficinas, visando
ao constante aperfeicoamento técnico e possibilitando sua entrada e atuacdo no
mercado de trabalho;

. filiar-se a associagbes, federacoes, confederacbes, ligas, atléticas, institutos,

fundacbes ou qualquer outra organizacdo da sociedade civil, sindical ou
administrativa que atue no fomento ao esporte, cultura, desenvolvimento humano e
atividades congéneres;
VII. manter relagbes de parceria, participar de chamamentos publicos, licitagoes,
celebrar termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperagdo com
todos os entes da administragdo publica (Unido, Estados e Municipios), visando a
consecucdo de acgdes de fomento ao esporte, cultura e desenvolvimento humano,
defendendo os interesses representativos, de relevancia social, publicas e privadas.
VIII. manter relacdes de parceria, intermediar e/ou celebrar contratos de qualquer
natureza com a Iniciativa privada e organizacbes da sociedade civil, designadas
terceiro setor, objetivando a defesa dos interesses comuns representativos perante
todos os entes da administragdo publica (Unido, Estados e Municipios), oferecendo,
para tanto, associados e profissionais de comprovada capacidade técnica e
operacional para a elaboragdo e consecugdo de agdes de fomento ao esporte, cultura
e desenvolvimento humano;
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IX. defender os interesses individuais, coletivos e difusos do esporte, cultura e
desenvolvimento humano, podendo, para tanto, ajuizar Acdo Civil Publica, bem como
propor, no interesse dos fins e objetivos estatutarios, quaisquer acdes judiciais ou
extrajudiciais previstas em Lei, independentemente de expressa autorizagao;

X. criar, promover, desenvolver e executar programas sociais, incluindo os gue
envolvam atividade voluntéria, voltados para os associados e a sociedade civil;

XI. promover o desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel,
através de atividades, programas e projetos que fortalecam e valorizem as atividades
de esporte, de lazer e recreacdo, de diversidade cultural, de defesa dos direitos
humanos, de cidadania, de inclusdo social, de preservagdo, conservagao e protegao
do meio ambiente, entre outras de interesse social, plblicas e privadas.

XII. exercer suas atividades segundo os postulados e principios estabelecidos na
Constituicdo Federal, Lei Federal 13.019/2014, na legislacao pertinente, neste
Estatuto, Regimento Interno e de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico - Além das finalidades e prerrogativas primarias acima
discriminadas, a AIPEC poderd atuar em programas e projetos voltados as dreas de
assisténcia social, direitos humanos, educagdo, meio ambiente, sustentabilidade,
entre outros, bem como desenvolver e executar tais atividades que possibilitem a
melhoria da qualidade de vida e o incremento & cultura fisica, intelectual, moral e
civica de interesse de seus associados e da sociedade civil, vez que estas sdo agbes
congéneres ao fomento do desenvolvimento humano.

J

§ 1° - As atividades e projetos que dizem respeito a formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de profissionais e agentes de fomento nas areas do esporte, cultura e
desenvolvimento humano resultardo de um planejamento interno da AIPEC, devendo
constar nele: area de intervengdo, plano pedagogico, corpo docente, tempo de
duracdo, objetivos, publico alvo, custos operacionais, fontes de recursos e resultados
almejados.

§ 2° - A fim de cumprir suas finalidades, a AIPEC se organizara em quantas subsedes
se fizerem necessarias, agrupando e estabelecendo organizagées subordinadas e
congéneres em todos os estados e municipios de sua abrangéncia.

§ 3° - A AIPEC poderad produzir material publicitério, ou contratar consultoria
especializada para ampla divulgacdo, nos diversos veiculos de comunicagdo, a
respeito de suas atividades internas, externas e sociais; contratar consultoria
administrativa ou financeira; realizar e publicar pesquisa a respeito de temas
correlatados ao esporte, cultura e desenvolvimento humano, bem como utilizar
profissionais da area ou consultoria externa para a elaboragdo e aplicagdo do seu
plano estratégico.

Art. 4° - A AIPEC observara em seu funcionamento as condigdes seguintes:

I. cumprimento das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;
II. abstengdo de propaganda doutrinaria incompativel com as instituicbes e os
interesses nacionais, ou relacionada com candidaturas a cargos eletivos estranhos a
AIPEC;

III. exercicio de todos os cargos da administragdao por associados, que fardo jus,
nessa condigdo, a remuneracao, conforme Lei Federal 13.019/2014, Art. 46°, Inciso
I, e

IV. manutencdo na sede social do livro de registro, no qual deverdo constar os dados
pessoais de cada associado.
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Capitulo II — Das Atribuicdes Técnicas
Art. 5° - Sdo atribuigdes técnicas da AIPEC;

1. aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto e no Regimento interno;
II1. certificar, diplomar ou atestar os inscritos e aprovados nos cursos de formacéo,
capacitacdo e qualificacdo profissional, realizados pela AIPEC; e

III. conceder premiagdo e/ou homenagem as personalidades fisicas e juridicas,
associadas ou nao, que apresentem destaque e relevancia no fomento ao esporte,
cultura e desenvolvimento humano.

Capitulo III - Dos Associados. Suas Categorias. Direitos. Deveres.
Contribuicoes. Readmissdo, Anistia e Beneficios

Secdo I - Da Admissao dos Associados

Art. 6° - Poderdo associar-se pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos e pessoas
juridicas legalmente constituidas, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenca religiosa. Para ingresso, os interessados deverdo apresentar ficha
de inscricdo com documentos exigiveis na secretaria da AIPEC, que a submetera a
Diretoria Executiva; uma vez aprovada, o interessado serd imediatamente lancado
no cadastro de associados, com indicagdo de nimero de matricula e categoria a qual
pertence. Para tanto, o interessado deve apresentar: \[

1. Pessoa Fisica:

L1

a. ficha associativa preenchida e assinada; copia do documento RG e CPF ou CNH
dentro dos prazos de validade; certificados, diplomas e/ou documento(s)
equivalente(s) expedido(s) por o6rgdos publicos, organizagbes sociais privadas, #
instituicBes, fundacdes, federacdes, sindicatos ou quaisquer outras legitimas e ;
representativas que comprovem atuacédo, qualificagdo e expertise compativel com os
interesses, objetivos e finalidades da AIPEC;

b. concordancia com o presente Estatuto Social, Regimento Interno, e os principios

neles definidos;

¢. idoneidade moral e reputagdo ilibada; e

d. caso seja "associado efetivo mantenedor”, assuncdo do compromisso de honrar
pontualmente as contribuicbes associativas.

II. Pessoa Juridica (Institucionais):

a. ficha associativa preenchida e assinada por todos os representantes legais e/ou
membros dirigentes; cépia autenticada do contrato social ou estatuto social com
Ultima Ata de Assembleia, Eleicdo e Posse; copia do documento RG e CPF ou CNH
dentro dos prazos de validade de todos os representantes legais e/ou membros
dirigentes; certificados de regularidade e certidfes negativas de débitos junto aos
orgdos municipais, estaduais e federais; atestados de capacidade técnica
comprovando atuacdo, qualificacdo e expertise compativel com os interesses,
objetivos e finalidades da AIPEC;

b. concordar com o presente Estatuto Social, Regimento Interno, e os principios neles
definidos; '

c. idoneidade moral e reputagao ilibada; e

d. caso seja "associado efetivo mantenedor”, assuncdao do compromisso de honrar
pontualmente as contribuicbes associativas.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos associados, seja pessoa fisica ou juridica,
depende incondicionalmente da apresentacdo regular e vadlida dos documentps
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exigidos e da aprovagao do presidente da AIPEC, com rasa e irrevogavel prerrogativa
de expedir parecer sobre as propostas de admissdo associativa.

Secdo II - Das Categorias de Associados

Art. 7° - A AIPEC é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

1. Pessoa Fisica:

a. FUNDADORES - pessoas fisicas que tomaram parte ativa na fundacdo da
associacdo;

b. EFETIVOS MANTENEDORES - pessoas fisicas que comprovem atividade
participativa, reconhecida e compativel com os interesses, objetivos e finalidades da
associagdo e que, comprometidos com as melhorias e manutencdo das atividades
desenvolvidas pela associagdo, estejam em dia com suas contribuicbes associativas,
de acordo com as condigOes e valores fixados em Assembleias e tabelas vigentes. Os
associados fundadores sdo "Efetivos Mantenedores" por ineréncia; e

c. BENEMERITOS - pessoas fisicas de reputagdo ilibada e que se distinguiram por
relevante atuagdo benemerente, reconhecido destaque profissional, ou tenham
oferecido expressiva ajuda econémica a associagdo.

IL. Pessoa Juridica (Institucionais):

a. EFETIVOS MANTENEDORES - pessoas juridicas que comprovem atividade
participativa, reconhecida e compativel com os interesses, objetivos e finalidades da
associagao e que, comprometidos com as melhorias e manutengdo das atividades
desenvolvidas pela associagdo, estejam em dia com suas contribuicbes associativas,
de acordo com as condicdes e valores fixados em Assembleias e tabelas vigentes; e
b. BENEMERITOS - pessoas juridicas de reputacdo ilibada e que se distinguiram por
relevante atuagdo benemerente, reconhecido destaque profissional, ou tenham
oferecido expressiva ajuda econémica a associacgao.

Paragrafo Unico - O enquadre dos associados nas categorias associativas, bem
como seus direitos e deveres, dependem da sua qualificacdo enquanto pessoa fisica
ou juridica (Institucional), podendo haver, a qualquer momento, a suspensdo,
cancelamento e/ou exclusdo do titulo de associado, independente da categoria,
decorrente de inadimpléncia nas contribuicdes associativas, atos contrarios ao
presente Estatuto e Regimento Interno, auséncia de atualizacdo cadastral, entre
outras que forem observadas e levadas ao soberano parecer do Presidente.

Secao III - Dos Direitos dos Associados
Art. 8° - S30 direitos dos associados da AIPEC:
I. Pessoa Fisica:

a. obedecendo-se os impedimentos e prazos previstos neste Estatuto, Regimento
Interno e Eleitoral, direito de voz e votoc nas Assembleias da entidade;

b. candidatar-se aos cargos eletivos e de representagao da AIPEC, observadas as
condigbes previstas em Lei, neste Estatuto, Regimento Interno e Eleitoral;

c. propor a admissdo de novos associados pessoas fisicas e juridicas;

d. recorrer de qualguer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto e Regimento
Interno, emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias,
para a autoridade competente;

e. usufruir de todos os servigos prestados, na forma que forem estabelesidog/pel
Regimento Interno, Normas, Regras e Procedimentos da AIPEC:',//""'
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f. requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, nas condicdes
estabelecidas na Lei e neste Estatuto;

g. receber, através do e-mail cadastrado, todos os informes sobre os eventos, cursos
e demais atividades organizadas e representativas da associacdo;

h. participar das atividades esportivas, culturais, sociais e outras que forem
organizadas pela associagdo, bem como frequentar sua sede social;

i. receber orientagdo e acompanhamento juridico nos assuntos relacionados as areas
de sua atuacdo previstas no Estatuto, Regimento Interno, Normas, Regras e
Procedimentos;

j. participar de programas de beneficios e descontos oriundos de eventuais parcerias
institucionais, celebradas pela AIPEC com organizacbes publicas ou privadas de
qualquer natureza;

k. utilizar-se de identificacdo padronizada e oficial, mediante prévia autorizacdo e
demais condigdes estabelecidas em Regimento Interno, Normas, Regras e
Procedimentos da AIPEC;

l. demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da AIPEC, desde que ndo esteja em débito com suas
contribuicdes e obrigagdes associativas previstas e de acordo com sua categoria.

I1. Pessoa Juridica (Institucional):

a. obedecendo-se os impedimentos e prazos previstos neste Estatuto, Regimento

Interno e Eleitoral, direito de voz e voto nas Assembleias da entidade;

b. propor a admissédo de novos associados pessoas fisicas e juridicas; \l

c. recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto e Regimento

Interno, emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias

para a autoridade competente; _
d. usufruir de todos os servigos prestados, na forma que forem estabelecidos pelo /
Regimento Interno, Normas, Regras e Procedimentos da AIPEC;

e. requerer convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, nas condictes
estabelecidas na Lei e neste Estatuto;

f. receber, através do e-mail cadastrado, todos os informes sobre os eventos, cursos

e demais atividades organizadas e representativas da associacdo;

g. participar das atividades esportivas, culturais, sociais e outras que forem
organizadas pela associacdo, bem como frequentar sua sede social;

h. receber orienta¢do e acompanhamento juridico nos assuntos relacionados as areas

de sua atuacdo previstas no Estatuto, Regimento Interno, Normas, Regras e
Procedimentos;

i. participar de programas de beneficios e descontos oriundos de eventuais parcerias
institucionais celebradas pela AIPEC com organizagdes publicas ou privadas de

qualquer natureza;

j. utilizar-se de identificacdo padronizada e oficial, incluindo logomarca "Somos
Associados", mediante prévia autorizacdo e demais condicbes estabelecidas em
Regimento Interno, Normas, Regras e Procedimentos da AIPEC;

k. demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessario, protocolando seu

pedido junto a Secretaria da AIPEC, desde que ndo esteja em débito com suas
contribuices e obrigacdes associativas previstas e de acordo com sua categoria,

§ 19 - Terdo direito de voz e voto em Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias
e Eleitorais apenas associados pessoas fisicas e juridicas pertencentes a categoria
"Efetivos Mantenedores", desde que estejam rigorosamente em dia com suas
contribuicbes, participativos em suas atividades, com cadastro regular e atualizado,
bem como néo tenham se desligado ou sido excluidos dos quadros associativos.

8§ 2° - Terao direito de candidatar-se a cargos eletivos da AIPEC apenas associados
pessoas fisicas pertencentes a categoria "Efetivo Mantenedor”, desde que esteJam

rigorosamente em dia com suas contribuicdes, participativos em suas atlw
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cadastro regular, atualizado e decorrido um periodo minimo de 2 (dois) anos
ininterruptos como associado, bem como nao tenham se desligado ou sido excluidos
dos quadros associativos durante este periodo. '

§ 3° - Os prazos para quitacdo dos débitos sdo de 90 (noventa) dias antes da data
marcada para as eleicdes em primeira convocagao.

§ 4° - E vedado, no ano em que houver eleigbes, anistiar débitos de qualquer espécie.
§ 5° - O associado, pessoa fisica ou juridica, adquire seus direitos apos aprovagao e
deferimento de seu pedido associativo, recolhimento de sua primeira contribuicdo
associativa junto a Secretaria da AIPEC e comprovacdo de estar em conformidade
com o determinado em Estatuto, Assembleias, Regimentos Internos, Procedimentos
e Tabela vigente.

Secao IV - Dos Deveres dos Associados
Art. 9° - Constituem deveres dos associados:

1. colaborar para que a AIPEC desenvolva e realize suas finalidades;

II. pagar pontualmente as contribuicbes estipuladas pela Diretoria Executiva,
aprovadas em Assembleia Geral, Regimentos Internos, Procedimentos e Tabela
vigente;

III. prestigiar a AIPEC por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes das categorias e classes representativas;

IV. comparecer as Assembleias Gerais da AIPEC e acatar as suas deliberagbes;

V. desempenhar todas as atribuicbes do cargo para o qual for eleito e no qual tenha \[
sido investido;

VI. respeitar a Lei e as autoridades constituidas;

VII. zelar pelo bom nome da AIPEC, portando-se honesta e decentemente em todos
os lugares em que se realizem quaisquer atividades que contem com a participagdo
da Associacao;

VIII. zelar pelo patrimonio e servigos da AIPEC, cuidando de sua correta aplicacdo;
IX. pautar sua conduta conforme os principios da ética, moralidade e
impessoalidade;

X. manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento Administrativo;
XI. solicitar por escrito a AIPEC sua demissdo do quadro de membros quando ndo
queira ou ndo possa continuar a fazer parte dele, explicando seus motivos, sem
direito de reembolso de gqualquer pagamento ou parte do patrimonio, seja a que titulo
for; e

XII. cumprir rigorosamente as disposicbes deste Estatuto, Regimentos Internos,
Normas e Procedimentos da AIPEC.

Secdo V - Das Contribuicées, da Readmissdo, da Anistia e dos Beneficios

Art. 10° - A Diretoria Executiva, anualmente, definird o valor da contribuicdo e a
forma de pagamento, sendo que qualquer atualizacdo devera ser submetida a uma
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - O associado que ndo quitar sua contribuicdo no prazo estipulado podera ser
excluido do quadro social se, instado a quitar seus débitos, ndo o fizer no prazo de
30 (trinta) dias, contados do recebimento da cobranca.

§ 2° - O associado podera optar pelo pagamento do débito em até 3 (trés) parcelas,
acrescidos juros, multa e mora legalmente estabelecidos, sem, contudo, exceder o
prazo estipulado.

Art. 11° - Para ser readmitido, nova proposta devera ser preenchida e, se aprov
o readmitido devera saldar a taxa de admissdo estipulada pela DirsterieExep(t

a,
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para os novos associados e, obrigatoriamente, quitar os débitos anteriores, caso
existam.

§ 1° - O associado em dia com suas contribuiges que solicitar sua exclusdo do
quadro social, mediante documento formal escrito, quando desejar retornar ao
quadro social serd considerado como novo associado. Ndo serd cobrado débito do
periodo em que ficou afastado, todavia, ele deverd se submeter ao processo de
readmissdo previsto no caput do artigo e sujeitar-se a aprovacdo da presidéncia da
AIPEC,

§ 2° - 0 associado excluido por qualguer motivo, se readmitido, ficard inelegivel por
2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 12° - Serd permitida a anistia de até 30% (trinta por cento) dos débitos do
associado, somente uma vez, mediante solicitagdo formal protocolada na Secretaria
da AIPEC e sujeita a andlise da presidéncia. Caso o associado volte a ficar
inadimplente, ndo havera anistia, sendo aplicada penalidade constante no Regimento
Interno.

Art. 13° - A critério da presidéncia, os integrantes da Diretoria Executiva, conselhos
e demais departamentos em exercicio poderdo ser isentos do pagamento da
contribuicdo associativa enquanto perdurar o seu mandato.

Capitulo IV - Dos Poderes
Art. 14° - Constituem os poderes sociais da AIPEC:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva; e
II1. Conselho Fiscal.

Secdo I - Da Assembleia Geral

Art. 15° - A Assembleia Geral, constituida exclusivamente pelos associados "efetivos
mantenedores" e que estejam quites com a tesouraria e em pleno exercicio de seus
direitos e deveres, é o 6rgdo maximo de deliberagdo da AIPEC, sendo soberana em
suas decisdes. '

Paragrafo Unico - As votagBes poderdo ser simbdlicas, nominais e secretas,
conforme deliberacdo de seus membros, nos casos em que ndo esteja expressamente
estabelecida a sua forma.

Art. 16° - As Assembleias Gerais realizar-se-3o sob a forma:

1. Eleitoral;
II. Ordinaria; e
II1. Extraordinaria.

§ 1° - As Assembleias Gerais Eleitorais deverdo possuir Regimento especifico.

§ 2° - As Assembleias Gerais Ordinarias serao realizadas durante o primeiro trimestre
de cada ano, para:

I. conhecer e julgar o relatério da Diretoria Executiva do ano anterior, referente as
atividades técnico-administrativas;

II. apreciar as contas do Uultimo exercicio, acompanhadas do parec h
Fiscal,
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III. apreciar o projeto de orgamento anual, apresentado pela Diretoria Executiva,
aprovando-o ou nao, e alterando-o se necessario;

IV. autorizar os créditos extraorcamentarios solicitados pela Diretoria Executiva;

V. autorizar a Diretoria Executiva da AIPEC a adquirir ou alienar bens imdveis e
constituir onus ou direitos reais sobre os mesmos;

VI. conceder titulos beneméritos;

VII. apreciar o projeto de calendario anual das atividades da AIPEC, apresentado
pela Diretoria Executiva;

VIII. decidir a respeito de qualquer outra matéria incluida no Edital de Convocacéo.

§ 3° - As Assembleias Gerais Extraordindrias deverdo ser convocadas para:

I. tratar de qualquer matéria, tanto as de competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria, como outras;

II. decidir sobre a extincdo da AIPEC, devendo, porém, tal deliberacdo ser tomada
por 2/3 (dois tergos) dos associados em dia com suas contribuicdes;

III. destituir, apds processo regular, qualquer membro dos poderes da AIPEC, sendo
exigido quérum minimo de 2/3 (dois tergos) presentes a Assembleia, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

IV. apreciar e julgar dentro de 20 (vinte) dias qualquer recurso contra os atos e
decisdes da Diretoria Executiva ou da propria Assembleia Geral; ou

V. alterar este Estatuto, interpreta-lo em ultima inst&ncia e preencher, no respectivo
texto, as omissdes que, por outra forma, ndo forem sanadas, sendo exigido para isso
quorum idéntico ao item III deste paragrafo.

Art. 17° - A convocagdo das Assembleias Gerais sera feita mediante edital publicado
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e afixada na sede social, devendo ser
amplamente divulgada nos meios de comunicagdo disponiveis.

§ 1° - A Assembleia Geral somente trataréa da matéria para a qual for convocada,
que serd declarada de modo explicito no respectivo edital.

§ 29 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sdo convocadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva da AIPEC e por 1/5 (um quinto) dos associados em
dia com suas contribuicdes, que deverao especificar, por escrito, os motivos da
convocacao e a pauta da Assembleia.

§ 3° - O Presidente da Diretoria Executiva ndo podera opor-se a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ultimar providéncias para sua realizagdo
dentro de 7 (sete) dias, a contar da entrada do requerimento na Secretaria da AIPEC,

§ 49 - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma,
a maioria absoluta dos que a convocaram.

Art. 18° - As Assembleias Gerais sdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta dos seus componentes e, em segunda convocacao,
uma hora ap6s, em qualquer numero, salvo quando for exigido determinado quorum.

Art. 19° - As Assembleias Gerais sdo instaladas e presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva da AIPEC e, no seu impedimento, por qualquer outro membro da
Diretoria Executiva presente, sendo registradas em livro de atas, podendo-se utilizar
recursos da informatica para a redacdo e impressao das atas, bem como das folhas
avulsas de presenca. As atas, que serdo a simula do ocorrido, deverdo ser lavradas
e submetidas & aprovacdo na prépria Assembleia, ou na Assembleia subseq -
devendo ser assinadas por 3 (trés) associados presentes.
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Art. 20° - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da AIPEC para
frustrar a realizacdo de Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

Secgdo II - Da Diretoria Executiva

Art. 21° - A AIPEC serd administrada por uma Diretoria Executiva constituida por 8
(oito) membros, eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, podendo ser reeleitos
conjuntamente ou em separado, com as seguintes denominacdes e competéncias:

1. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Presidente do Conselho Fiscal;

IV. Vice-presidente do Conselho Fiscal;
V. Suplente do Conselho Fiscal;

VI. Secretario Geral;

VII. Coordenador Geral;

VIII. Responsavel técnico.

Art. 22° - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I. reline-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que o Presidente ou 2
(dois) de seus membros, em conjunto, a convocar;

I1. delibera validamente com a presenca de 50% de seus membros, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservando ao
Presidente o voto de desempate; e

III. as deliberagdes serdo consignadas em atas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos presentes.

§ 1° - O membro da Diretoria Executiva que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ordinarias e/ou extraordindrias sera destituido do cargo, salvo se a sua auséncia tiver
sido motivada por doencas ou razdes reconhecidas de forga maior.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva que, durante os respectivos mandatos,
pretendam candidatar-se a cargos eletivos politico-partidarios, deverdo renunciar aos
seus cargos até 3 (trés) meses antes do pleito.

Art. 23° - Compete ao Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decis6es das instancias deliberativas da
AIPEC;

IL. dirigir a AIPEC, administrar o patrimdnio social e promover o bem geral dos
associados e das categorias representadas;

III. aprovar o Regimento Interno e baixar Resolugdes, em consonancia com este
Estatuto;

IV. cumprir as leis em vigor e as determinacbes emanadas das autoridades
competentes, bem como do presente Estatuto, Regimentos Internos, Normas,
Regras, Procedimentos, Resolugdes e das Assembleias Gerais;

V. organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, para prestacdo de contas, nos
termos da Lei e instrucdes vigentes, e submeté-lo & Assembleia Geral Ordinaria;
VI. defender os interesses da entidade perante os entes da administracdo publica
(Unido, Estados e Municipios), iniciativa privada e terceiro setor;

VII. propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das
atividades e projetos da AIPEC, apresentando programas, planos de trabalho e
orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

VIII. garantir a associagdo de qualquer pessoa fisica ou juridica, das diversas areas
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sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinacdes deste Estatuto,
Regimentos Internos, Normas, Regras e Procedimentos;

IX. estabelecer sancbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdes ou
abusos cometidos contra disposicies de Lei, deste Estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas;

X. deliberar sobre a admissao, eliminacdo e exclusdo de qualquer associado, bem
como sobre a aplicagdo ou elevagao de penas e multas;

XI. contratar, quando necessario, servicos de profissionais liberais, para um melhor
funcionamento da AIPEC, inclusive a parte assistencial, ad referendum da Assembleia
Geral;

XII. organizar e manter em funcionamento os departamentos da AIPEC e auxiliares
da Diretoria Executiva;

XIII. indicar estabelecimento bancério no qual serdo feitos negbcios e depositos dos
numerarios da AIPEC;

XIV. responsabilizar-se por toda a publicagdo oficial subscrita pela AIPEC, dando
transparéncia a todas as suas acdes em todos 0os meios de comunicacdo existentes;
XV. adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da entidade, com expressa autorizacao
da Assembleia Geral;

XVI. fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagées ou desgastes dos
valores que compdem o ativo permanente da entidade; e

XVII. celebrar convénios, parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento e
acordos de cooperacdo nas areas do esporte, cultura e desenvolvimento humano
junto a qualquer drgdo da administracdo publica direta ou indireta, iniciativa privada
e terceiro setor.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros da Diretoria
Executiva recebam, com antecedéncia, copias dos planos de trabalho, atividades,
projetos, entre outros documentos sobre os quais tenha que se pronunciar, sendo-
lhes facultado, ainda que anteriormente a reunido correspondente, pesquisar o teor,
a fim de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

§ 2° - A Diretoria Executiva solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funciondrios graduados para auxilia-la no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva séo baixadas em forma de
Resolucbes, Regulamentos ou Instrucbes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da AIPEC.

Art. 24° - Ao Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes e atribuigdes:

1. representar a AIPEC em juizo e fora dele;

II1. dirigir e supervisionar todas as atividades da entidade;
III. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, podendo delegar tais
fungdes;

IV. baixar Atos e Resolugbes de execucdo das decisbes da Diretoria Executiva;

V. dar o voto de desempate nas Resolugdes da Diretoria Executiva se for o caso;
VI. assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar
livros contabeis e burocraticos;

VII. ordenar as despesas autorizadas e assinar; juntamente com o Presidente do
Conselho Fiscal, os cheques, ordens de pagamento e outros titulos que importem
movimentagdo de valores;

VIII. apresentar a8 Assembleia Geral Ordinaria relatorio da gestdo e balango geral;
IX. elaborar o plano anual de atividades; e

X. convocar as eleigdes e determinar as providéncias que se tornar

ao processamento legal do pleito.
a\
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Art. 25° - Compete ao Vice-Presidente:

I. substituir o Presidente em seus impedimentos, licencas ou afastamentos;

I1. auxiliar o Presidente na execugédo de suas tarefas;

III. colaborar com o Presidente e demais membros da Diretoria Executiva da AIPEC,
agindo em consonéancia com a orientacdo do Presidente; e

IV. executar outras funcBes que |he forem atribuidas.

Art. 26° - Compete ao Secretario Geral:

I. substituir o Presidente e/ou o Vice-Presidente em seus impedimentos, licengas ou
afastamentos;

I1. secretariar os trabalhos e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

III. elaborar relatorios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades da AIPEC
para avaliacdo da Diretoria Executiva;

IV. manter, sob seu controle, as correspondéncias, atas e arquivos da entidade;

V. exercer a fungdo de Assessor de Finangas, auxiliando o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Fiscal, em consondncia com os interesses da entidade, e
substituindo-os em impedimentos, com todos os poderes previstos no Artigo 270
deste Estatuto.

Art. 27° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal e, na sua auséncia, o Vice-
Presidente do Conselho Fiscal:

I. assinar cheques, recebimentos e outros titulos que importem movimentacao de
valores, juntamente com o Presidente;

II. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e contabilidade
da AIPEC;

III. efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar a receita;

IV. elaborar, coordenar, propor e executar o Plano Orgamentario Anual, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselho Fiscal e & Assembleia
Geral Ordindria, o qual deve conter as orientagbes gerais a serem seguidas pelos
orgdos diretivos e conjuntos da entidade, a previsdo de receitas e despesas para o
periodo, e elaborar relatérios e anédlises sobre a situacao financeira da AIPEC;

V. apresentar ao Conselho Fiscal e & Diretoria Executiva balancetes mensais e um
balanco anual;

V1. colaborar nos estudos que envolvem interesses financeiros da AIPEC;

VII. substituir o Secretario Geral em seus impedimentos, licengas e afastamentos;
VIII. efetuar, sob sua responsabilidade, a aquisicdo de material para a AIPEC,
autorizada pela Diretoria Executiva;

IX. ter sempre em ordem o almoxarifado e a sua respectiva escrituracao;

X. zelar pela conservacdo da sede social, bens imodveis e moveis, superintendendo
as obras e reparos de gue ela necessita;

XI. submeter previamente a apreciacdo da Diretoria Executiva os contratos de
locacdo, arrendamento e afins, em que a AIPEC for parte e que digam respeito ao
patrimoénio; e

XII. assinar com o Presidente os contratos de locagdo e arrendamento das
propriedades da AIPEC e fiscalizar a sua execugao.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente e do Vice-presidente do Conselho
Fiscal, o Suplente do Conselho Fiscal, com a devida Resolucaoc expedida pelo
Premdente, assumira a fungdo com todos os poderes, podendo assrnar todos
documentos necessarios para o funcionamento da AIPEC. Na im
mesmo assumir, a Presidéncia indicard um de seus membro
todos os poderes.
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Art. 28° - Compete ao Coordenador Geral:

1. superintender os quadros de associados da AIPEC, no tocante aos seus direitos e
obrigagoes;

II. promover e supervisionar eventos esportivos, culturais, sociais, de lazer e
recreagao, ou quaisquer outros congéneres com as finalidades, prerrogativas e
objetivos previstos neste Estatuto Social, para associados, familiares, categorias
representadas, sociedade civil e de interesse publico, privado, social, voluntario ou
assistencial,;

III. propor a Diretoria Executiva convénios com entidades (seguradoras, clubes,
colénias, empresas, associacoes de classe, profissionais liberais da drea médica,
odontoldgica, entre outras); e

IV. manter o controle dos bancos de dados alusivos a todos os associados da AIPEC.

Art. 29° - Compete ao Responsavel Técnico:

1. assumir a responsabilidade técnica pelos servicos prestados na entidade;

II. estar devidamente registrado no CREF4/SP;

III. auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracdo de eventos esportivos, culturais e
de desenvolvimento humano que integram ainda as areas da educagdo, meio
ambiente, sustentabilidade, assisténcia social, direitos humanos, entre outras que
venham a ser organizados pela AIPEC;

IV. presidir reunides, elaborar Regulamentos e Cronogramas; e

V. nomear Comissbdes Organizadoras e coordenar o bom andamento dos eventos.

Art. 30° - Compdem o Sistema Diretivo da AIPEC, as seguintes pastas, cujos
integrantes serdo nomeados, a qualquer momento, pela Presidéncia da associacdo:

I. Comissdo de Esportes;
II. Comissdo de Cultura; e
III. Comissdo de Desenvolvimento Humano.

§ 1° - A criagdo ou extingdo de Departamentos, Assessorias ou ComissGes € de
competéncia exclusiva do Presidente, ouvida a sua Diretoria Executiva.

§ 2° - As pastas acima relacionadas serdo formadas pelo Presidente e poderdo ser
acumuladas por membros da Diretoria Executiva.

Art. 31° - A Comisséo de Esportes seré responsavel por;

1. selecionar e designar profissionais ou organizacoes ligadas ao desporto, em todas
as modalidades, para atuarem nas atividades, projetos e eventos organizados,
promovidos ou realizados pela AIPEC e/ou naqueles pelos quais a AIPEC seja
responsavel;

II. elaborar e apresentar a Diretoria Executiva planos de trabalho para a. realizagdo
de cursos de aperfeicoamento e modernizacdo, voltados aos associados e a sociedade
civil, inscritos nas atividades, projetos e eventos organizados, promovidos ou
realizados pela AIPEC e/ou naqueles pelos quais a AIPEC seja responsavel;

III. confeccionar material didatico destinado a cursos de formacgdo, capacitacdo,
qualificacdo e aperfeicoamento de profissionais e organizacdes ligadas ao desporto;
e

IV. atuar em conformidade as regras e normas estabelecidas pelas federacdes,
confederagbes, ligas e demais entidades e orgdos em todas as modalidades
esportivas, tomando as devidas providéncias em casoc de descumprimento e
obedecendo a legislacdo vigente do CBID - Cédigo Brasileiro de Justica Despartiya,

entre outras cabivels. /’/——3
S
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Art. 32° - A Comiss&o de Cultura sera responsavel por:

I. selecionar e designar professores, artistas, atores, produtores, musicos,
compositores, escritores e demais profissionais ou organizacoes ligadas a cultura, em
todas as suas formas, para atuarem nas atividades, projetos e eventos organizados,
promovidos ou realizados pela AIPEC e/ou naqueles pelos quais a AIPEC seja
responsavel;

11. elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, planos de trabalho para a realizacdo
de cursos de aperfeicoamento e modernizacdo, voltados aos associados e a sociedade
civil, inscritos nas atividades, projetos e eventos organizados, promovidos ou
realizados pela AIPEC e/ou naqueles pelos quais a AIPEC seja responsavel;

III. confeccionar material didatico destinado a cursos de formacdo, capacitacdo,
qualificacdo e aperfeicoamento de profissionais e organizacdes ligadas a cultura; e
IV. atuar em conformidade as regras e normas estabelecidas pelas associacdes,
casas de cultura, espetdculos, entidades e drgaos oficiais ligados a cultura, tomando
as devidas providéncias em caso de descumprimento e obedecendo & legislacdo
vigente do ECAD - Direitos Autorais, entre outras cabiveis.

Art. 33° - A Comisséo de Desenvolvimento Humano serd responsavel por:

I. selecionar e designar agentes profissionais, técnicos ou organizacoes ligadas ao
desenvolvimento humano em todas as formas e integrado pelas areas da assisténcia
social, direitos humanos, qualidade de vida, preservacdo ambiental, sustentabilidade,
entre outras, para atuarem nas atividades, projetos e eventos organizados,
promovidos ou realizados pela AIPEC e/ou naqueles pelos quais a AIPEC seja
responsavel;

II1. elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, planos de trabalho para a realizacdo
de cursos de aperfeigopamento e modernizacdo voltados aos associados e a sociedade
civil, inscritos nas atividades, projetos e eventos organizados, promovidos ou
realizados pela AIPEC e/ou naqueles pelos quais a AIPEC seja responsavel;

III. confeccionar material didatico destinado a cursos de formagdo, capacitagdo,
qualificacdo e aperfeicoamento de profissionais e organizacbes ligadas ao
desenvolvimento humano; e

IV. atuar em conformidade as regras e normas estabelecidas pelas entidades e
orgaos oficiais ligadas ao desenvolvimento humano, tomando as devidas
providéncias em caso de descumprimento e obedecendo a legislagdo do ECA -
Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do Idoso, Direitos Humanos, de
Assisténcia Social, entre outras cabiveis.

Art. 34° - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos em
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, conjuntamente ou em separado.

Secdo III — Do Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - O Conselho terd um Presidente, um Vice-Presidente e um
Suplente, que deverao estar devidamente constituidos quando da inscricdo de chapas
durante o processo eleitoral,

Art. 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. exercer fiscalizagbes sobre as operacdes, atividades e servicos da AIPEC,
examinando livros, contas e documentos;

II. examinar e dar parecer sobre o orgamento da AIPEC, visando os exercicios
financeiros futuros; e

III. nas reunides de prestacdo de contas, conferir o saldo do numerario existente
em caixa; verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escntura(; 0
da AIPEC; examinar se 0 montante das despesas esta de conformida "j }
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e decisdes da Diretoria Executiva; verificar se as operagbes realizadas e servicos
prestados correspondem em volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-
financeiras da AIPEC; averiguar se existem reclamacdes dos associados e
beneficidrios quanto aos servigos prestados; inteirar-se do recebimento dos créditos
feitos com regularidade e se os compromissos sociais sdo atendidos com
pontualidade; informar-se das eventuais exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, e certificar-se de dar a isso o
encaminhamento adequado; examinar os balancetes e outros demonstrativos
mensais, o balanco e o relatério anual da Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre
estes para a Assembleia Geral, e dar conhecimento a Diretoria Executiva das
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a Assembleia Geral as irregularidades
constantes; e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal tera acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, associados e outros, independentemente de autorizagao
prévia da Diretoria Executiva, porém sem interferir no cumprimento das
determinacées deste 6rgéo.

§ 2° - O Conselho poderd, com anuéncias da Diretoria Executiva, contratar
assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da AIPEC.

Art. 36° - O Conselho Fiscal reunir-se-d8 anualmente, ou extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente convocar.

Capitulo V - Da Substituicdo dos Membros e da Perda do Mandato dos
Cargos Sociais

Art. 37° - A vacéncia do cargo serd declarada pela Diretoria Executiva nas hipoteses
de renuncia, falecimento, perda de mandato ou impedimento definitivo do titular.

§ 1° - O membro da administracdo que desejar ser substituido devera formular
pedido junto a Diretoria Executiva da AIPEC.

§ 29 - Na ocorréncia de vacdncia do cargo ou de afastamento do Secretdrio Geral
eleito por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sua substituicdo sera
processada por eleicdo em Assembleia especifica.

§ 3° - Na hipbtese de vacancia definitiva do cargo de Presidente da AIPEC, o
substituto serd o Vice-Presidente eleito e, na falta deste, eleicdes serdo convocadas
pelo Secretério Geral.

Art. 38° - Os administradores e os integrantes do Conselho Fiscal perderdo o
mandato nos seguintes casos:

I. malversagdo ou dilapidacéo do patrimonio social;

II. grave violacdo do Estatuto e Regimento Interno;

III. abandono do cargo ou funcdo para o qual for eleito ou designado sem
justificativa; ou

IV. processos criminais ou atos que desabonem sua conduta profissional.

§ 1° - A Diretoria Executiva da AIPEC podera propor a substituicdo de qualquer
membro da administracdo que adote conduta desabonadora perante a associacéo,
devendo o mesmo ocorrer por processo instituido pela Assembleia Geral
Extraordindria, dando ao destituido o direito de ampla defesa.

§ 2° - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia
convocada para esse fim.
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§ 3° - Toda suspensao ou destituicdo de cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal devera ser precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito
de defesa, cabendo recursos na forma da Lei e deste Estatuto.

§ 4° - Considerar-se-a abandono definitivo do cargo a auséncia injustificada a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 8 (oito) alternadas, durante o periodo de sua
gestdo.

Art. 39° - Em caso de perda do mandato ou destituicdo de qualquer membro do
Conselho Fiscal, compete ao seu Presidente ou ao seu substituto legal convocar o
suplente a ocupar o cargo vago.

Art. 40° - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
o Presidente da Diretoria Executiva da AIPEC, mesmo resignatario, convocard a
Assembleia Geral, a fim de que esta eleja uma nova Diretoria Executiva proviséria
para completar o restante do mandato vigente.

Capitulo VI - Das Elei¢ées e Duracao do Mandato

Art. 41° - As eleigdes para a renovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo realizadas na segunda quinzena do més de maio do ultimo ano do mandato da
Diretoria Executiva vigente, e o processo eleitoral, desde a indicacdo da Comissdo
Eleitoral, o quérum e os recursos, obedecerdo as normas estabelecidas pelo
Regimento Eleitoral.

Art. 42° - A posse dos membros eleitos sera realizada no 22° dia do més de junho
do ano das eleigbes.

Art. 43° - O periodo de duracdo do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serd de 4 (quatro) anos, a contar da data da posse, até a posse da nova
Diretoria Executiva eleita, podendo a atual Diretoria Executiva se candidatar a mais
um mandato de 4 (quatro) anos.

Capitulo VII - Da Gestdo Financeira e Patrimonial
Secdo I - Do Orcamento

Art. 44° - O Plano Orcamentéario Anual, elaborado pelo Conselho Fiscal com auxilio
da Assessoria de Finangas e aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicacdo
dos recursos disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses dos
associados e da sociedade civil, podendo destacar recursos para custeio de suas
atividades administrativas.

Art. 45° - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentdrio Anual,
contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

I. divulgacao das iniciativas da AIPEC;

IL. estruturagcdao material da entidade;

III. despesas fixas com aluguel de sede social, condominio, agua, luz, telefone,
recolhimentos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de assessoria técnica, contabil e
juridica.

Art. 46° - O Plano Orgamentario Anual e o Balango Financeiro serdo submetidos a

deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria convocada anualmente para esse fi 0
transcorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do ano subseque
o
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Art. 47° - O eventual excesso da receita sobre as despesas sera destinado para o
aumento do patrimoénio social, ou como fonte de recurso na abertura de créditos
suplementares e especiais, sendo expressamente vedada sua distribuicdo total ou
parcial, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos, para efeito deste artigo, desde que nio
comprometidos:

I. eventual superavit financeiro apurado anualmente em balango patrimonial do
exercicio anterior;

IL. os provenientes do excesso de arrecadagao;

III. os resultantes de transposicao de saldos de dotagGes ou de anulagao parcial ou
total destas; ou

IV. o produto de operacdes de crédito autorizadas pelo Conselho Fiscal.

Secao II - Das Receitas e das Despesas
Art. 489° - Constituem as receitas da AIPEC:

I. contribuigbes pagas pelos associados, estipuladas pelas Assembleias Gerais e
Regimento Interno;

II1. rendas provenientes de agoes, atividades e eventos sociais beneficentes;

III. rendas provenientes de contratos, convénios, parcerias e patrocinios;

IV. subvencdo dos poderes publicos e privados; _

V. doagbes e contribuigdes de qualquer pessoa fisica ou juridica;

VI. legados e donativos testamentérios: e

VII. outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico - Nenhuma outra contribuicdo podera ser imposta, além daquelas
determinadas expressamente em Lei e na forma do presente Estatuto e do Regimento
Interno da AIPEC.

Art. 49° - Constituem despesas ordinarias da AIPEC;

I. representacdo oficial da entidade;

II. remuneracado dos cargos administrativos, conforme Art. 40, III;
III. honorarios de profissionais liberais;

IV. custeio das atividades de seus 6rgdos componentes;

V. manutengdo da sede e outras dependéncias da AIPEC;

VI. aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios;

VII. contratos e despesas atinentes & defesa judicial ou extrajudici
administragao;
VIII. reunifes sociais; : Pl
IX. ampliagbes e benfeitorias; @
X. assisténcia social; § —
XI. material de expediente e limpeza; e ‘A & Tf'

XII. impostos e taxas. =

Paragrafo Unico - S3o consideradas despesas extraordinarias as ndo especificadas
nos itens deste artigo.

Secdo III - Do Patrimdnio
Art. 50° - O patrimonio da AIPEC constitui-se de bens moveis e imoveis que a mesma

possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil.

7
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§ 1° - Os bens mdveis da AIPEC serdo individualizados e identificados através de
meios proprios para o controle de seu uso e conservacao.

§ 2° - Para a venda e aqguisicdo de bens imoveis, a AIPEC realizaréd avaliacdo prévia,
feita por organizagdo reconhecidamente id6nea, e a Assembleia Geral sera
especialmente convocada para aprovar a venda e aquisicdo de bem imovel da
entidade.

§ 3° - Depende de prévia aprovacdo da Assembleia Geral a alienacdo de qualquer
bem imovel considerado prescindivel, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal.

§ 4° - Os bens patrimoniais da AIPEC, ndo respondem por execucgdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de acgbes individuais ou
coletivas.

Capitulo VIII - Dos Simbolos

Art. 51° - Constituem os simbolos da AIPEC, todos aqueles desenvolvidos e
aprovados pela Diretoria Executiva no plano estratégico de marketing e comunicagdo
visual, incluindo a logomarca padronizada e suas cores utilizadas.

Capitulo IX - Das Disposicbes Gerais e Transitorias

Art. 52° - A AIPEC ndo tem fins lucrativos e devera, assim, limitar-se a garantir aos
seus associados e beneficidrios a assisténcia definida neste Estatuto,

Paragrafo Unico - Poderdo ser utilizadas marcas, propagandas ou patrocinios nos
materiais promocionais, de comunicac¢do visual e divulga¢do em todas as atividades,
projetos e eventos organizados e realizados pela AIPEC, com a devida autorizagdo da
Diretoria Executiva e respeitada a legislagdo em vigor,

Art. 53° - Os associados da AIPEC ndo respondem nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigages sociais contraidas em nome da mesma.

Art. 54° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal se responsabilizardao
integralmente por todos os atos administrativos praticados durante sua gestdo,
cabendo, neste caso, apuracao de responsabilidade pessoal para cumprimento do
previsto neste Estatuto.

Art. 55° - Os efeitos da aprovagdo do presente Estatuto contam a partir da data de
sua aprovagao em Assembleia e efetivagdo por ocasido do seu competente registro
em cartério, tendo a Diretoria Executiva os direitos e deveres garantidos.

Art. 56° - O presente Estatuto podera ser alterado no todo, ou em parte, mediante
proposta da Diretoria Executiva e, obrigatoriamente, submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, ndo podendo ser deliberada em primeira convocacdo sem a maioria
absoluta dos associados, ou com pelo menos 1/3 (um tergo) nas convocacbes
seguintes.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva da AIPEC devera promover, no prazo de 30
(trinta) dias, as adaptacdes necessarias e cabiveis.

Art. 57° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objeivo d

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste=Estatdlo e\ ng

Lei.
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Art. 58° - A dissolugdo da AIPEC, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, pagas
as dividas decorrentes de suas responsabilidades, somente poderdo ser decididas em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependerd do quérum especifico de 3/4 (trés quartos) dos associados e
desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada por voto direto e secreto por mais
de 2/3 (dois tergos) dos associados que estiverem em dia com a entidade. Os bens
remanescentes do seu patriménio liquido tomardo o destino que esta Assembleia
determinar.

Paragrafo Unico - Caso ocorra extingdo ou dissolugdo da AIPEC, por forga de Lei
efou deliberacdo do corpo associativo, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados e transferidos & organizagdo congénere, com personalidade juridica
comprovada de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, cujo
objeto seja preferencialmente o mesmo da AIPEC e que esteja devidamente
registrada nos 6rgdos publicos.

Art. 59° - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva
ou em Assembleias Gerais especialmente convocadas.

Art. 60° - Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 22 (vinte e dois) de junho de 2018, e entra em vigor nesta data.

Presidente — VITOR BARROS LATINI — RG. 30.555.948-7 » nj
-]

Advogado — DR. GABRIEL MONEGATTI MATTEI — OAB/SP N° 325,065

Yoen Sty & o M,

" VITQR BARROS LATINI DR. GABRIEL MONEGATTI MATTEI
RG. 30.555.948-7 OAB/SP N° 325.065
-y notdrio  Rua Joaquim Floriaro, 839 - taim Bibi ANDRE RIBEIRO JEREMIAS
Z : Sio Pauio -SP-copOASIH0T3 fone:1i 0761836  tabelido
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ov Cficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica de Séo Paulo / SP

Microfilme N, 174.208
Sao Paulo, 20 de junho de 2018.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Senhor VITOR BARROS LATINI, presidente da AIPEC — Associacdo para
Inclusao pelo Esporte e Cultural, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme
determinam os Artigos 01, 15, 16, 17, 18 e 23 do Estatuto Social vigente,
CONVOCA os Senhores Associados para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada dia 22 de junho de 2018 (sexta-feira), na
Rua Pedroso Avarenga 217, apto. 124 - Itaim Blbl, Sdo Paulo - SP, 04531-010,
com 12 convocacdo as 20h e 22 convocacgido as 20h30, caso nao haJa quérum
suficiente, para deliberar sobre o seguinte:

ORDEM DO DIA

1) FUNDAGAO, ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, (PRESIDENTE E
VICE-PRESIDENTE), BEM COMO NOMEACAO DO CONSELHO FISCAL, SECRETARIO
GERAL, COORDENADOR GERAL E RESPONSAVEL TECNICO.

Atenciosamente,

\xz(w  Aodni

Vitor Barros-katini

- Presidente

2
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDACAGAO DA
ASSOCIACAO PARA INCLUSAO PELO ESPORTE E CULTURA - AIPEC

Aos vinte e dois (22) dias do més de junho (6) do ano de dois mil e dezoito (2018),
as 20h30, em segunda chamada, atendendo o Edital de Convocacdo de
20/06/2018, nesta capital, na Rua Pedroso Alvarenga, 217, apto. 124 - Itaim Bibi,
S&o Paulo - SP, 04531-010, reuniram-se, que assinam a lista de presenca anexa e
também s3o qualificados em relagdo anexa, tendo por finalidade, Unica e exclusiva,
fundar uma associagdo de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico
ou partidario.

,g |

Vitor Barros Latini, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de

identidade RG n® 30.555.948-5, inscrito no CPF sob n°® 221.154.338-31, residente e |°

domiciliado na Rua Pedroso Alvarenga n°® 217, apto. 124 - Itaim Bibi - Cep. 04531-
010 - S3o Paulo - SP;

Diogo Moreira Freire de Oliveira, brasileiro, solteiro, professor, portador da
cédula de identidade 32.024.057-5, inscrito no CPF sob n° 353348828-47, residente
e domiciliado Rua Pedro Victor n° 20, apto. 23 - Ipiranga - Cep. 04124-130 - S3o
Paulo - SP;

Carolina Rodrigues Braga, brasileira, solteira, professora, portadora da cédula de
identidade 36.077.390-4, inscrita no CPF: 393.133.188-14, residente e domiciliado
na Rua Maria José, 168 - Bela Vista — Cep. 01324-010 - S&o Paulo - SP;

Eduardo Bragagnollo Teixeira, brasileiro, divorciado, professor, portador da
cédula de identidade 25.885.113-2, inscrito no CPF sob n° 283.803.088-40,
residente e domiciliado Rua Duilio, 529, apto. 124 A - Vila Romana - Cep. 05043-
020 - S3o Paulo - SP;

Ligia Mattei da Silveira, brasileira, divorciada, arquiteta, portador da cédula de
identidade 11.317.959-2, inscrito no CPF sob n° 283.924.868-97, residente e

domiciliado Rua Muritiba, 280, apto. 03 - Vila Scarpelli - Cep. 09050-170 - Santo |

André - SP;

Mariano Leal de Medeiros, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de
identidade 20.951.653-7, inscrito no CPF sob n° 220.992.228-35, residente e
domiciliado Avenida Doutor Cardoso de Melo, 123, apto. 81 - Cep. 04548-000 -
Sao Paulo - SP;

Karla Dias Paranhos da Silva, brasileira, solteira, professora, portadora da
cédula de identidade: 19.487.037-5, inscrita no CPF sob n° 310.915.548-62,
residente e domiciliada na Rua Doménico Cimarosa, 195 - Parque Brasil - Cep.
04843-050 - Sao Paulo - SP.

Fernando Alamino Regatieri, brasileiro, solteiro, professor, portador da cédula
de identidade: 43.660.980-0, inscrito no CPF sob ne° 332.735.218—'64, residente e
domiciliado na Rua Antonieta Leitdo, 209, apto. 53 - Freguesia do O - Cep. 02925-
160 - S3o Paulo - SP.
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Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagdo, o Senhor Vitor Barros Latini,
que escolheu a mim Sr. Mariano Leal de Medeiros para secretarid-lo. Com a
palavra, o Sr. presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma associagio
capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos presentes junto ao Poder
Pdblico e a iniciativa privada.

Em seguida, submeteu a votagdo, proposta de denominacdo social e de endereco
para a instalagdo da sede da entidade, ja previamente discutidos, que foi
imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma: Associagdo Para
Inclus@o Pelo Esporte e Cultura, sediado na Rua Pedroso Alvarenga n° 217, apto.
124 - Itaim Bibi - Cep. 04531-010 - S&o Paulo - SP.

Ainda com a palavra, o Sr. Presidente distribuiu aos presentes, cdpias do estatuto
social a ser discutido, j& de conhecimento geral, o qual, apds ser integralmente lido
e debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue em anexo, como parte
inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto,
definitivamente constituida a associagao.

Em ato continuo, o Sr. Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os
cargos da Diretoria Executiva, apresentando & assembleia os candidatos
anteriormente inscritos, submetendo-os a votagdo. Apds a contagem dos votos,
presenciado por todos, ficou a Diretoria Executiva composta da seguinte forma:

Presidente: Vitor Barros Latini, brasileiro, casado, professor, portador da cédula
de identidade RG n°® 30.555.948-5, inscrito no CPF sob n°® 221.154.338-31,
residente e domiciliado na Rua Pedroso Alvarenga n° 217, apto. 124 - Itaim Bibi -
Cep. 04531-010 - S&o Paulo - SP;

Vice-Presidente: Diogo Moreira Freire de Oliveira, brasileiro, solteiro, professor,
portador da cédula de identidade 32.024.057-5, inscrito no CPF sob n° 353348828-
47, residente e domiciliado Rua Pedro Victor n° 20, apto. 23 - Ipiranga - Cep.
04124-130 - S3o Paulo - SP;

Presidente do Conselho Fiscal: Carolina Rodrigues Braga, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade 36.077.390-4, inscrita no CPF:
393.133.188-14, residente e domiciliado na Rua Maria José, 168 - Bela Vista - Cep.
01324-010 - S3o Paulo - SP;

Vice-presidente do Conselho Fiscal: Eduardo Bragagnollo Teixeira, brasileiro,
divorciado, professor, portador da cédula de identidade 25.885.113-2, inscrito no
CPF sob n° 283.803.088-40, residente e domiciliado Rua Duilio, 529, apto. 124 A -
Vila Romana - Cep. 05043-020 - S&o Paulo - SP;

Suplente do Conselho Fiscal: Ligia Mattei da Silveira, brasileira, divorciada,
Arquiteta, portador da cedula de identidade 11.317.959-2, inscrito no CPF sob
n° 283.924.868-97, residente e domiciliado Rua Muritiba, 280, apto. 03 - Vila
Scarpelli — Cep. 09050-170 - Santo André - SP;

Secretdrio Geral: Mariano Leal de Medeiros, brasileiro, casado, professor,
portador da cédula de identidade 20.951.653-7, inscritoc no CPF sob
n° 220.992.228-35, residente e domiciliado Avenida Doutor Cardoso de Melo, 123,
apto. 81 - Cep. 04548-000 - S&o Paulo - SP;
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Coordenadora Geral: Karla Dias Paranhos da Silva, brasileira, solteira, \
Educadora Fisica, portadora da cédula de identidade: 25.487.037-5, inscrita no CPF e
sob n° 310.915.548-62, residente e domiciliada na Rua Doménico Cimarosa, 195 -
Parque Brasil - Cep. 04843-050 - S&o Paulo - SP.

portador da cédula de identidade: 43.660.980-0, inscrito no CPF sob n° i)
332.735.218-64, residente e domiciliado na Rua Antonieta Leitao, 209, apto. 53 - TG
Freguesia do O - Cep. 02925-160 - Sao Paulo - SP.

Responsavel Técnico: Fernando Alamino Regatieri, brasileiro, solteiro, professor, C ’&/

Ato continuo, o Senhor Presidente colocou a chapa "AIPEC-2018" em votagao,
solicitando que aqueles que concordavam com a composicdo da Diretoria Executiva
levantassem a mao, ato este que foi feito, aprovado por unanimidade e sem
quaisquer objegdes. Neste momento, o Senhor Presidente deu posse a Diretoria
Executiva relacionados acima para cumprimento do mandato na gestdo de
22/06/2018 a 21/06/2022, declarando ainda que as deliberacbes tomadas nesta
Assembleia Geral em questdo observam rigorosamente o quérum previsto no
Estatuto Social em vigor, passando novamente a palavra a quem quisesse se
manifestar. Na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a presente assembleia as ;
21h30, determinando a mim Mariano Leal de Medeiros, que lavrasse o presente Ata v
e levasse o registro junto aos drgdos publicos competentes para surtir os efeitos \,
juridicos necessarios. O presente segue assinada por mim e pelo Senhor Presidente . rg"
Vitor Barros Latini, como sinal de sua aprovagao. Declaramos para os devidos fins

que estas vias conferem com os originais que foram lavrados era livro ata préprio.

Por ser verdade, firmamos o presente.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA_SOBRE
DEFINICAO DA TROCA PARA A NOVA SEDE E DEVIDAS ALTERACOES NO
ESTATUTO VIGENTE - 16/09/2019
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Declaramos que esta lista confere com o original que f0| lavrado em livro ata

proprio. Por ser verdade, firmo a
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presente.

16 de setembro de 2019.

-

VitorBarros Latini

Presidente

Rua Doutor Renato Paes de Barros, 618. Itaim Bibi, Sdo Paulo — SP
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Sao Paulo, 9 de setembro de 2019.
EDITAL DE CONVOCACKO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Senhor VITOR BARROS LATINI, presidente da AIPEC - Associagdo para
Inclusao pelo Esporte e Cultural, no uso de suas atribuices legais, e conforme
determinam os Artigos 01, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 23 do Estatuto Social vigente,
CONVOCA os Senhores Associados para uma ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA a ser realizada dia 16 de setembro de 2019 (segunda-
feira), na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 618, Itaim Bibi, Sdo Paulo - SP,
04530-000, com 12 convocacdo as 20h e 22 convocagéo as 20h30, caso ndo
haja quérum suficiente, para deliberar sobre o seguinte:

ORDEM DO DIA
1) DEFINIGAO SOBRE TROCA PARA A NOVA SEDE - LOCALIZADA NA RUA DOUTOR

RENATO PAES DE BARROS, 618. ITAIM BIBI, SAO PAULO - SP. CEP: 04530-900
DEVIDAS ALTERACOES/CORRECOES NO ESTATUTO VIGENTE.

Atenciosamente, /R -U.
o

\n\(&\, Avi

Vitor Barms/Ifatlni
Presidente

Rua Joaquim Florians, 839 - itaim Bibi ANDRE RIBEIRO JEREMIAS
Sdo Paulo- SF - cep 04534-013 - fone: 11 3078-1836 J‘.,gejfa;
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AIPEC - ASSOCIACAO PARA INCLUSAO PELO ESPORTE E CULTURA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA__ORDINARIA SOBRE DEFINICAO DA TROCA PARA
A NOVA SEDE E DEVIDAS ALTERACOES/CORREGCOES NO ESTATUTO VIGENTE

Aos dezesseis (16) dias do més de setembro (9) do ano de dois mil e dezenove (2019), as
20h30, em segunda chamada, atendendo ao Edital de Convocacdo de 9/09/2019, nesta
capital, na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 618, Itaim Bibi, S0 Paulo - SP, 04530-000,
reuniram-se os associados que assinam a lista de presenga anexa e sdo qualificados
conforme deliberagGes anteriores, tendo por finalidade, Unica e exclusiva, DEFINIR COMO
NOVA SEDE O ESTABELECIMENTO LOCALIZADO NA RUA DOUTOR RENATO PAES DE
BARROS, 618, ITAIM BIBI, SAQO PAULO - SP, 04530-000, ASSIM COMO AS DEVIDAS
ALTERACOES/CORRECOES NECESSARIAS NO ESTATUTO VIGENTE.

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagdo, o Senhor Vitor Barros Latini, que
escolheu a mim, Sr. Mariano Leal de Medeiros para secretaria-lo. Com a palavra, o Sr.
presidente enfatizou a necessidade de DEFINICAO SOBRE A NOVA SEDE, LOCALIZADA NA
RUA DOUTOR RENATO PAES DE BARROS, 618, ITAIM BIBI, SAO PAULO - SP, 04530-000.

Em seguida, submeteu a votagdo, proposta de endereco para a instalacdo da nova sede da
entidade, ja previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade,
sendo definido o estabelecimento localizado na RUA DOUTOR RENATO PAES DE BARROS,
618, ITAIM BIBI, SAO PAULO - SP, 04530-000, como nova sede da associacdo. Apontou-se
também as devidas alteragdes/correcdes necessarias no estatuto vigente, as quais foram
aprovadas também por unanimidade.

Ato continuo, o Senhor Presidente declarou que as deliberacbes tomadas nesta Assembleia
Geral em questdo observam rigorosamente o quérum (2/3) previsto no Estatuto Social em
vigor (Art. 169), passando novamente a palavra a quem quisesse se manifestar. Na auséncia
de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a presente assembleia as 21h30, determinando a mim Mariano Leal de
Medeiros, que lavrasse o presente Ata e levasse o registro junto aos 6rgdos publicos
rfr'n’pé't‘esntes para surtir os efeitos juridicos necessarios. O presente segue assinada por mim
e pelo Senhor Presidente Vitor Barros Latini, como sinal de sua aprovagdo. Declaramos para
os devidos fins que estas vias conferem com os originais que foram lavrados em livro ata
préprio. Por ser verdade, firmamos o presente. \
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